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PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

e Denominacién del Programa de Formacion:

e Cadigo del Programa de Formacion:

¢ Nombre del Proyecto (si es formacién Titulada)

e Fase del Proyecto (si es formacién Titulada)

e Actividad de Proyecto (si es formacioén Titulada)

¢ Competencia: Aplicar practicas de proteccién ambiental, seguridad y salud en el trabajo de acuerdo
con las politicas organizacionales y la normatividad vigente. Cédigo 220601501

e Resultados de Aprendizaje: Analizar las estrategias para la prevencién y control de los impactos
ambientales y de los accidentes y enfermedades laborales (ATEL) de acuerdo con las politicas
organizacionales y el entorno social.

e Duracion de la Guia: 14 horas

2. PRESENTACION

En la progresiva toma de conciencia del compromiso de la humanidad con el convivir con
la naturaleza y los procesos productivos y de servicios, se debe desarrollar de forma
ambientalmente sustentable, por lo cual la sociedad en general ve la necesidad de realizar
un correcto uso de los recursos naturales, realizando sus procesos de manera amigable
con el medio ambiente, para su proteccién y conservacion.

Como parte de este compromiso se hace necesario que en el sector empresarial se incluya
un mejoramiento del bienestar del talento humano y por ende mejorar su productividad, de
una manera amigable con el medio ambiente y que a su vez proteja la salud de los
trabajadores; identificando y adoptando medidas cuya finalidad es prevenir los riesgos
derivados del trabajo y enfermedades laborales, a través de condiciones de seguridad
amigables con el medio ambiente.

Apreciado aprendiz, en esta guia analizara las estrategias para que desde la cultura del
autocuidado, pueda prevenir y controlar los impactos ambientales, los accidentes de
trabajo y enfermedades laborales (que de a partir de ahora en adelante se denominara
ATEL) e identifique y aplique las politicas nacionales, de la organizacion y de los entes del

Desarrollara actividades basadas en situaciones ambientales y de Seguridad y Salud en
el Trabajo (que a partir de ahora en adelante se identificara con la sigla SST) para el logro de los resultados
de aprendizaje de la competencia que le permitan adquirir un estilo de vida de cuidado del medio ambiente y
el cuidado de su salud.
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Para su logro se requiere:

» Trabajo en equipo
» Comunicacion asertiva con la comunidad SENA
» Manejo de las nuevas tecnologias de la informacién y comunicacion.

3. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE

3.1 ACTIVIDAD DE REFLEXION INICIAL: Panorama medioambiental actual

3.1.1 Reconocer las problematicas que hacen parte del medio ambiente y de la salud humana, de

acuerdo con sus experiencias en su historia de vida.

Estas imagenes pueden estar sujetas a derechos de autor
Reflexione sobre las imagenes de la gréfica y responda las siguientes preguntas:

¢,Que observa en la gréfica?
¢, Cudles considera que son las problematicas ambientales que se presentan en la gréfica?
¢, Cudles son las acciones o actitudes a emprender como persona, ciudadano y trabajador, para evitar las

probleméticas anteriores?
¢De acuerdo a su percepcién qué riesgos afectan la salud de los trabajadores o pueden generar un

accidente a las personas que laboran en estos ambientes de las imagenes?
Luego participaran en un foro de discusion.

El instructor facilitara la participacién de los aprendices en el foro, realizando aclaraciones y el cierre de la
actividad.

Evidencia: Participacion en plenaria sobre los cuestionamientos propuestos y presentacion electrénica que
contenga las respuestas a las preguntas formuladas.

Tiempo de la actividad: 1 hora

Modalidad de trabajo: Individual

Ambiente Requerido: Ambiente asignado por el SENA.
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